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ACTA DE LA DECIMOQUINTA SESIÓN DEL COMITÉ DE TRANSPARENCIA DEL PARTIDO DEL TRABAJO, 

CELEBRADA EL 22 DE AGOSTO DE 2023. 

 

En Guadalajara, Jalisco, siendo las 10:00 horas del día martes 22 de agosto de 2023, en las instalaciones de la 

sede estatal del Partido del Trabajo ubicadas en Calle Francisco Zarco número 333, colonia Artesanos, C.P. 

44200, Guadalajara, Jalisco; se reunieron los integrantes del Comité de Transparencia del Partido del Trabajo 

quienes fueron debidamente convocados en tiempo y forma por el Secretario Técnico del mismo, con el propósito 

de llevar a cabo la decimoquinta sesión de este Órgano Colegiado. 

 

1. Pase de lista y verificación de Quórum Estando presentes los CC. LEONOR DEL ROSARIO 

VAZQUEZ VALERIANO, GUILLERMINA TORRICO MARTÍNEZ Y HORACIO CORTINA PIZANO, se 

determinó la existencia del quórum legal para que los Acuerdos aquí tomados tengan plena validez 

jurídica y se declara debidamente instalada la sesión del Comité de Transparencia del Partido del 

Trabajo. 

 

2. Análisis, discusión y en su caso, aprobación del orden del día. Enseguida se procedió a analizar, 

discutir y en su caso, aprobar el siguiente: 

 

 

ORDEN DEL DÍA 

 

 

1. Pase de lista y verificación de Quórum. 

2. Análisis, discusión y en su caso, aprobación del orden del día. 

3. Presentación y, en su caso, aprobación del Proyecto de Resolución respecto a diversas 

respuestas proporcionadas por los Órganos del Partido del Trabajo, en relación con las 

solicitudes de acceso a la información: 

 
a. Análisis, discusión y en su caso aprobación del Proyecto de Resolución del Comité de Transparencia del 

Partido del Trabajo (CT), con motivo de la solicitud de información con folio Número 140294123000035 

(Vencimiento 22 de agosto 2023) 

b. Análisis, discusión y en su caso aprobación del Proyecto de Resolución del Comité de Transparencia del 

Partido del Trabajo (CT), con motivo de la solicitud de información con folio Número 140294123000036 

(Vencimiento 24 de agosto 2023) 

 

 

A continuación, la C. LEONOR DEL ROSARIO VAZQUEZ VALERIANO, solicita al C. ABEL GUTIÉRREZ LÓPEZ, 

Secretario Técnico del Comité de Transparencia, presente el primer asunto a discutir. 

 

3. Presentación y, en su caso, aprobación de los Proyectos de Resolución respecto a las 

respuestas proporcionadas por los Órganos de Partido del Trabajo, con las solicitudes de 

información: 
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a. Análisis, discusión y en su caso aprobación del Proyecto de Resolución del Comité de 

Transparencia del Partido del Trabajo (CT), con motivo de la solicitud de información con 

folio Número 140294123000035 (Vencimiento 22 de agosto 2023) 

 

El Secretario Técnico expone que se presenta el siguiente Proyecto de Resolución derivado de la solicitud de 

información con folio Número 140294123000033, relacionada al siguiente tenor: 

 

“Buenas tardes, por medio del presente envío un cordial saludo, ocasión que 

aprovecho para hacer efectivo mi derecho como ciudadana a acceder a la 

información pública, es por eso, que de la manera más atenta solicito me informe, si 

la ciudadana Erika Córdova Catalán actualmente se encuentra laborando en algún 

ente público en nivel estatal, municipal, organismo autónomo, descentralizado o 

desconcentrado, ya sea con nombramiento de base, contratada por servicios 

profesionales asimilada a salarios o como asesora.  

 

Sin más por el momento me despido, quedando atenta a su respuesta en los términos 

estipulados en la Ley de Transparencia y Acceso a la Información del Estado de 

Jalisco y sus Municipios, en la dirección de correo electrónico de la cual hago la 

solicitud.” (Sic).  

 

En mérito de lo anterior se determinó que esta Unidad de Transparencia de la Comisión Ejecutiva Estatal del 

Partido del Trabajo, es Incompetente, para conocer de la presente solicitud de información, ya que, y 

atendiendo a la literalidad de la solicitud en comento, estipula “Buenas tardes, por medio del presente envío 

un cordial saludo, ocasión que aprovecho para hacer efectivo mi derecho como ciudadana a acceder a 

la información pública, es por eso, que de la manera más atenta solicito me informe, si la ciudadana Erika 

Córdova Catalán actualmente se encuentra laborando en algún ente público en nivel estatal, municipal, 

organismo autónomo, descentralizado o desconcentrado, ya sea con nombramiento de base, contratada 

por servicios profesionales asimilada a salarios o como asesora.  

 

Sin más por el momento me despido, quedando atenta a su respuesta en los términos estipulados en la 

Ley de Transparencia y Acceso a la Información del Estado de Jalisco y sus Municipios, en la dirección 

de correo electrónico de la cual hago la solicitud.” (Sic)., toda vez que esta Unidad de Transparencia, 

únicamente puede contestar lo que corresponde a este Sujeto Obligado, motivo por el cuál, en términos del 

artículo 24 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Jalisco, donde se 

encuentran enlistados todos los Sujetos Obligados del Estado de Jalisco, es que corresponde a estos sujetos 

obligados tener la información solicitada el pronunciarse respecto de la existencia o inexistencia de la información 

antes mencionada, misma que le es remitida para que de conformidad a sus facultades y atribuciones genere la 

respuesta que en derecho proceda al peticionario. 

 

Cabe señalar que el actuar de este Sujeto Obligado Comisión Ejecutiva Estatal del Partido del Trabajo, se limita 

a lo establecido en el artículo 3 punto 1, de la Ley General de Partidos Políticos que a la letra dice lo siguiente: 

 



 

PARTIDO DEL TRABAJO 
UNIDAD NACIONAL 

¡TODO EL PODER AL PUEBLO! 

 

Página 3 
 

Artículo 3. 

1. Los partidos políticos son entidades de interés público con personalidad jurídica 

y patrimonio propios, con registro legal ante el Instituto Nacional Electoral o ante 

los Organismos Públicos Locales, y tienen como fin promover la participación del 

pueblo en la vida democrática, contribuir a la integración de los órganos de 

representación política y, como organizaciones de ciudadanos, hacer posible el 

acceso de éstos al ejercicio del poder público.  

  

 

En razón de lo anterior, una vez que el Comité de Transparencia del Partido del Trabajo ha confirmado 

la inexistencia manifestada por las áreas internas competentes que han realizado la búsqueda de la 

información exhaustiva, con un amplio criterio, razonable y efectiva en los archivos y registros 

institucionales del Partido del Trabajo, nos apegamos a los términos de interpretación del Criterio 07/17 

del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Información y Protección de Datos Personales, en 

virtud de que ya se ha confirmado que no se advierte obligación alguna de este sujeto obligado para 

contar con la información requerida y no se tienen elementos de convicción que permitan suponer que 

ésta debe obrar en los archivos institucionales, ha considerado que no necesario que el mismo Comité 

de Transparencia emita una Resolución que confirme la inexistencia de la información. 

 

 

Criterio 07/17 del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Información y 

Protección de Datos Personales 

Casos en los que no es necesario que el Comité de Transparencia confirme 

formalmente la inexistencia de la información. La LGTAIP y la LFTAIP establecen 

el procedimiento que deben seguir los sujetos obligados cuando la información 

solicitada no se encuentre en sus archivos; el cual implica, entre otras cosas, que el 

Comité de Transparencia confirme la inexistencia manifestada por las áreas 

competentes que hubiesen realizado la búsqueda de la información. No obstante lo 

anterior, en aquellos casos en que no se advierta obligación alguna de los sujetos 

obligados para contar con la información, derivado del análisis a la normativa aplicable 

a la materia de la solicitud; y además no se tengan elementos de convicción que 

permitan suponer que ésta debe obrar en sus archivos, no será necesario que el 

Comité de Transparencia emita una resolución que confirme la inexistencia de la 

información. 
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b. Análisis, discusión y en su caso aprobación del Proyecto de Resolución del Comité de 
Transparencia del Partido del Trabajo (CT), con motivo de la solicitud de información con 
folio Número 140294123000036 (Vencimiento 30 de agosto 2023) 

 
“Buen día, Como parte de una investigación, para fines de mi tesis de maestría, me 
permito solicitar, de la manera más atenta, la siguiente información. Considerando 
que en 2020 se logró reformar diversas leyes para abordar el problema de la violencia 
política de género, y que esto a la vez incluyó cambios significativos para los Partidos 
Políticos, especifique de forma detallada los cambios que se llevaron a cabo en el 
Partido A NIVEL LOCAL, considere los siguientes rubros: 

1. ¿Cuáles son las leyes específicas que se reformaron en 2020 para abordar 
lo referente a la violencia política de género y que tienen impacto en el 
actuar del Partido? 
 

2. Cambios en las leyes, reglamentos o normativa INTERNA del Partido. Favor 
de adjuntar leyes, reglamentos o normativas. 
  

3. ¿Se estableció un órgano, dirección o coordinación específica para tratar 
los asuntos relacionados al género y la violencia política de género? ¿Cuál? 
¿Cuáles son sus atribuciones?  

4. Cambios internos para prevenir y sancionar los casos de violencia política 
de género que puedan tener lugar en el Partido.  

5. Cambios en torno a la sensibilización o capacitación sobre el problema de 
la violencia política de género con los miembros del Partido.  

Si existen datos o informes disponibles, que demuestren el impacto de estos 
cambios, favor de adjuntar. 
Sin nada más por el momento, agradezco de antemano la respuesta y atención” (Sic).  

 
Al respecto se informa al peticionario y con el propósito de dar respuesta a su solicitud, se informa que con base 
en los artículos 6º de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; 4, 6, 45 fracciones II y IV, 76 
fracción I, 129, 131 y 132 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública; 30 de la Ley 
General de Partidos Políticos; 1, 4, 6, 43, 44, 48, 49, 50, 51, 52 y demás relativos y aplicables de la Ley General 
de Protección de Datos Personales en Posesión de los Sujetos Obligados; 29 inciso f); 37 Bis 1; 39, 40 párrafo 
cuarto; 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 117, 134 y demás relativos y aplicables del marco estatutario vigente, fue 
turnada por esta Unidad de Transparencia del Partido del Trabajo en el Estado de Jalisco, para las consultas 
correspondientes a la Comisión Ejecutiva Estatal a través de la Comisión de Asuntos Electorales, Comisión de 
Organización y la Comisión de Finanzas y Patrimonio. La Comisión Coordinadora Estatal, la Comisión de 
Contraloría y Fiscalización Estatal; el Comisionado Político Nacional y la Comisionada Política Nacional de 
Asuntos Electorales, órganos internos responsables que con base en el artículo 45 fracción III de la Ley General 
de Transparencia y Acceso a la Información Pública, a través de la Unidad de Transparencia del Partido del 
Trabajo en el Estado de Jalisco, proporcionan la siguiente información: 
 
 

En relación con la solicitud de información 140294123000036, se informa al 

peticionario que después de haber realizado una búsqueda exhaustiva, amplia, 

razonable y efectiva en los archivos y registros institucionales 

correspondientes al Partido del Trabajo, con el propósito de garantizar su 
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derecho a la información, nos permitimos precisar que al día de hoy se tiene la 

siguiente información: 

 

1. ¿Cuáles son las leyes específicas que se reformaron en 2020 para abordar 

lo referente a la violencia política de género y que tienen impacto en el 

actuar del Partido? 

Se reforman los artículos 2º, 5º, 8, 10, 11, 134, 260, 264, 446, 446 Bis, 449, 449 

Bis, 452, 458, 459, 459 Bis, 459 Ter,  471, 472, 705, 719. 

 

2. Cambios en las leyes, reglamentos o normativa INTERNA del Partido. Favor de 

adjuntar leyes, reglamentos o normativas. 

Artículo 10 Bis. “………….” Se garantizará que no haya discriminación alguna hacia ningún 

género en lo que corresponde a las campañas políticas; habrá igualdad de oportunidades en 

el acceso a prerrogativas, incluyendo el financiamiento público para la obtención del voto y el 

acceso a los tiempos de radio y televisión que correspondan por ley al Partido del Trabajo. En 

este último aspecto, bajo ninguna circunstancia se podrá otorgar menos del 40 % de espacios 

a las mujeres. 

Se prohíbe expresamente la emisión de spots, campañas, propaganda electoral o cualquier 

otra actividad en donde se aliente, fomente o tolere la violencia contra las mujeres, o bien, se 

reproduzcan estereotipos de género. 

 

Artículo 15 Bis 1. No podrán reelegirse las y los integrantes de los distintos cargos de 

Dirección y demás Órganos del Partido del Trabajo, que se ubiquen en los supuestos 

siguientes: 

 

1) (…) 

2) (…) 

3) (…) 

4) (…) 

5) (…) 

6) (…) 

7) (…) 

8) (…) 

9) (…) 

10) (…) 

11) (…) 

12) Cometan conductas de violencia política contra las mujeres en razón de género. 

 

Artículo 16. Son obligaciones de las y los militantes: 

 

a)  (…) 

b) (…) 

c) (…) 

d) (…) 
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e) (…) 

f) (…) 

g) (…) 

h) (…) 

i) (…) 

j) (…) 

k) (…) 

l) (…) 

m) (…) 

n) (…) 

o) (…) 

p) (…) 

q) (…) 

r) (…) 

s) (…) 

t) Abstenerse de cometer conductas de violencia política en razón de género. 

 

Artículo 51. La Comisión Nacional de Conciliación, Garantías, Justicia y Controversias, es de 

carácter permanente y contará con autonomía para emitir sus resoluciones bajo los principios 

de independencia, legalidad, imparcialidad y objetividad, así como una perspectiva de género 

e interseccionalidad. Estará integrada por quince personas electas por el Congreso Nacional. 

En ningún caso se integrará por más de ocho personas de un mismo género, en garantía del 

principio de paridad. 

 

Artículo 53. La Comisión Nacional de Conciliación, Garantías, Justicia y Controversias tendrá 

las siguientes facultades: 

 

a) (…) 

b) (…) 

c) (…) 

d) (…) 

e) (…) 

f) (…) 

g) (…) 

h) Sancionar violaciones a las conductas que constituyan violencia política contra las 

mujeres en razón de género conforme con la normatividad aplicable.  

i) En concordancia con el inciso anterior, llevará el registro, estadística y control de 

todos los casos relacionados con violencia política contra las mujeres en razón de 

género. 

j) Las quejas o denuncias podrán ser presentadas por la víctima o víctimas, o por 

terceras personas, siempre que se cuente con el consentimiento de las mismas. 

k) Únicamente en lo que corresponde a los casos relacionados con violencia política 

contra las mujeres en razón de género, podrá iniciarse el procedimiento de Queja de 

manera oficiosa, siempre y cuando la víctima sea informada y consienta dicha 

acción. 
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Artículo 54. La Comisión Nacional de Conciliación, Garantías, Justicia y Controversias será 

competente para conocer: 

 

a) (…) 

b) (…) 

c) (…) 

d) Todo acto relacionado con la violencia política contra las mujeres en razón de 

género. 

Artículo 55 Bis 9. La Resolución que adopte la Comisión se tomará por mayoría del 50% más 

uno de sus integrantes, debiendo estar fundada y motivada y estableciendo con claridad los 

puntos de la Litis, así como en el caso de imposición de sanciones, la proporcionalidad entre 

la conducta susceptible de ser sancionada y la sanción que se imponga y, en su caso, aplicar 

la perspectiva de género e interseccionalidad en todas las resoluciones que emita, con base 

en los principios de buena fe, debido proceso, dignidad, respecto, coadyuvancia, 

confidencialidad, calidad, diligencia, imparcialidad y contradicción, progresividad y no 

regresividad, colaboración, exhaustividad, máxima protección, igualdad, no discriminación, 

profesionalismo, personal cualificado, así como prohibición de represalias. 

 

En la resolución que se emita por violencia política en contra de las mujeres en razón de 

género, la autoridad resolutoria deberá ordenar la o las medidas de reparación integral que 

correspondan, conforme con lo siguiente: 

 

a) La disculpa pública de la persona denunciada. 

b) La indemnización de la víctima. 

c) La restitución inmediata en el cargo partidario a la persona que haya sido obligada a 

renunciar. 

d) La determinación de medidas de seguridad y otras para asegurar el ejercicio del 

cargo. 

 

Artículo 55 Bis 11. En los casos de violencia política contra las mujeres en razón de género 

en que sea procedente la tramitación del recurso de Queja ante la Comisión Nacional de 

Conciliación, Garantías, Justicia y Controversias, la presentación del escrito deberá 

efectuarse en los mismos términos planteados en el artículo 55 Bis 1 de los Estatutos del 

partido, teniendo, además, en cuenta lo siguiente: 

Medidas cautelares 

I. Una vez presentada la queja, para garantizar la protección de los derechos de la 

quejosa, el órgano instructor dictará las medidas cautelares que estime apropiadas, 

así como su revisión, con el fin de garantizar el fin de la violencia. 

Algunas de las medidas cautelares podrán ser: 
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a) En caso de que se requiera, canalizar a la quejosa para que reciba atención 

médica o apoyo psicológico adecuado a instancias tales como la Comisión 

Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, 

Secretarías o institutos estatales o municipales de las mujeres o centros de 

salud. 

b) Suspensión del mandato del cargo de dirección partidaria a la persona 

denunciada. 

c) Separación y suspensión temporal de sus derechos como militante del 

Partido del Trabajo a la persona denunciada. 

  

Investigación de los hechos 

I. La tramitación del procedimiento se realizará por el órgano instructor en términos del 

artículo 55 Bis 8 de los Estatutos, debiendo allegarse de toda la información posible 

para poder hacer una primera valoración del caso. 

Asimismo, realizará los actos y ordenará las diligencias que sean necesarias para su 

debida sustanciación y Resolución dentro de un plazo no mayor a las dos terceras 

partes de lo establecido en la referencia del párrafo anterior. 

II. El proceso de recopilación de información debe efectuarse con la máxima rapidez, 

confidencialidad y sensibilidad, y con respeto a los derechos de cada una de las 

personas afectadas. 

 

Derechos de las victimas 

a) Ser tratadas sin discriminación, con respeto a su integridad y al ejercicio de 

sus derechos. 

b) Recibir información y asesoramiento gratuito sobre sus derechos y las vías 

jurídicas para acceder a ellos, a fin de que esté en condiciones de tomar una 

decisión libre e informada sobre cómo proceder.  

Asimismo, se le informará sobre otras posibles vías e instancias competentes 

que pueden conocer y, en su caso, investigar y sancionar la violencia política 

en razón de género, sin que se soslaye la obligación de este instituto político 

de investigar y, en su caso, sancionar la conducta infractora en su ámbito de 

competencia. 

c) Recibir orientación sobre los procedimientos y las instituciones competentes 

para brindar atención en casos de violencia política contra las mujeres en razón 

de género. 

d) En caso de ser necesario, contratar intérpretes, defensores y defensoras que 

conozcan su lengua, su cultura y que cuenten con capacitación adecuada, si 

se trata de personas o de pueblos originarios o personas con discapacidad. 

e) Ser informadas del avance de las actuaciones del procedimiento. 

f) Ser atendidas y protegidas de manera oportuna, efectiva y gratuita por 

personal especializado. 

g) Que se le otorguen las medidas de protección necesarias, tales como la 

prohibición de acercarse o comunicarse con la víctima; asistir o acercarse al 

domicilio de la víctima o al lugar en que se encuentre; realizar conductas de 

intimidación o molestia a la víctima o a personas relacionados con ella; así 
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como todas aquellas necesarias para salvaguardar la integridad, la seguridad 

y la vida de la persona en situación de violencia y con la finalidad de evitar que 

el daño sea irreparable. 

h) Recibir atención médica, asesoría jurídica y psicológica gratuita, integral y 

expedita. 

 

Sanciones 

La persona que incurra en algún acto de violencia política contra las mujeres en razón de 

género será sancionada, según la gravedad de la falta y de manera específica o acumulada 

para la individualización de las sanciones, en términos del artículo 115 de los Estatutos. 

Además, de dicho catálogo, se podrá imponer como sanción a la persona denunciada el 

deber de inscribirse y aprobar cursos de sensibilización y capacitación, ya sea en línea o 

presenciales, de la Comisión Nacional de Derechos Humanos y que estime pertinentes la 

Comisión de justicia intrapartidaria. Debiendo remitir a dicha Comisión evidencia del 

cumplimiento en un término no mayor a sesenta días naturales. 

Queda estrictamente prohibido a cualquier persona militante del Partido del Trabajo, sin 

distinción de jerarquías, amenazar o emprender cualquier acto de represalia en contra una 

persona que haya presentado una denuncia por violencia política contra las mujeres en razón 

de género, o que haya sido citada para dar testimonio, dar información o facilitar y aportar 

probanzas sobre la misma. 

En ningún caso de violencia política contra las mujeres en razón de género procederá la 

conciliación y mediación. 

 

Presentación de la Queja ante un órgano distinto. 

Cuando la queja se presente ante una instancia distinta, esta deberá informarla y/o remitirla 

por la vía más expedita a la instancia competente, en un plazo no mayor a veinticuatro horas 

contadas a partir de la recepción del escrito o documento que contenga la queja o denuncia, 

o de que tenga conocimiento de los hechos. 

En caso de que en la queja se adviertan hechos o actos denunciados que no sean de la 

competencia de esta Comisión, se deberá remitir la queja o denuncia a la autoridad 

competente, en un plazo de entre veinticuatro a cuarenta y ocho horas contadas a partir de 

su recepción, haciéndolo del conocimiento de la persona quejosa dentro de ese mismo plazo. 

 

Presentación de la Queja por medios tecnológicos: 

La queja o denuncia podrá presentarse mediante la utilización del micrositio habilitado en el 

portal web oficial de este instituto político. Asimismo, en dicho portal se encontrarán formatos 

para la presentación de estas con lenguaje claro e incluyente. 

 

Artículo 119 Bis 2. Para garantizar la postulación paritaria en la totalidad de candidaturas o 

puestos de elección popular del Partido del Trabajo, tanto a nivel federal como local, se 

deberán observar los siguientes criterios:  

  

1)  En aquellos distritos uninominales o municipios o demarcaciones territoriales, 

según sea el caso, en donde el Partido del Trabajo resultó ganador en la última 

elección, garantizará 50 % de espacios a un género tomando en cuenta que 
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en la elección de candidaturas se buscará postular a aquellas ciudadanas o 

ciudadanos que redunden en una mayor posibilidad de triunfo para garantizar 

la consolidación del Partido, tomando en cuenta el nivel de aceptación 

ciudadana de la persona aspirante. 

2) En aquellos distritos uninominales o municipios o demarcaciones territoriales, 

según sea el caso, donde no resultó ganador, el Partido del Trabajo garantizará 

el 50 % de espacios a un género, con los cuales se buscará contribuir a la 

consolidación del partido. 

Una vez agotado el procedimiento anterior, si no se alcanza la paridad de género, la 

Convención Electoral Nacional buscará como alternativa el consenso como criterio para 

lograr el propósito de la paridad de género entre las y los aspirantes; y si todavía faltaran 

ajustes de candidaturas para la paridad, se procederá a un sorteo del género que esté 

sobrerrepresentado hasta alcanzar el cumplimiento de la norma.   

En el caso de la suscripción de convenios de coalición, candidatura común o alianza 

partidaria, se estará a lo dispuesto por tales instrumentos que, en todos los casos, se 

deberá atender a la paridad final de los géneros.   

Artículo 119 Bis 3. Toda persona aspirante a una candidatura deberá firmar un formato, de 

buena fe y bajo protesta de decir verdad, donde se establezca que no se encuentra bajo 

ninguno de los siguientes supuestos:   

I. No haber sido persona condenada, o sancionada mediante Resolución firme 

por violencia familiar y/o doméstica, o cualquier agresión de género en el 

ámbito privado o público. 

II. No haber sido persona condenada, o sancionada mediante Resolución firme 

por delitos sexuales, contra la libertad sexual o la intimidad corporal.    

III. No haber sido persona condenada o sancionada mediante Resolución firme 

como deudor alimentario o moroso que atenten contra las obligaciones 

alimentarias, salvo que acredite estar al corriente del pago o que cancele en 

su totalidad la deuda, y que no cuente con registro vigente en algún padrón de 

deudores alimentarios. 

Artículo 119 Bis 4. En lo que respecta al registro de candidaturas de este instituto político y 

las coaliciones, candidaturas comunes u otra forma de asociación política de las cuales 

forme parte, de manera previa a la respectiva solicitud ante la autoridad administrativa 

correspondiente, se deberá verificar en el Registro Nacional de Personas Sancionadas en 

Materia de Violencia Política Contra las Mujeres en Razón de Género que las personas 

candidatas no se encuentren condenadas por delito de violencia política contra las mujeres 

en razón de género o que tengan desvirtuado el requisito de elegibilidad consistente en 

tener un modo honesto de vivir. 

 

3. ¿Se estableció un órgano, dirección o coordinación específica para tratar los asuntos 

relacionados al género y la violencia política de género? ¿Cuál? ¿Cuáles son sus 

atribuciones? 
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Comisión Nacional de Atención a la Violencia Política Contra las Mujeres en Razón de Género.  

Artículo 55 Ter. La presente Comisión será el órgano encargado de proporcionar asesoría, 

orientación y acompañamiento a las víctimas de violencia política contra las mujeres en razón 

de género. Entendiéndose esta como como toda acción u omisión, incluida la tolerancia, 

basada en elementos de género y ejercida dentro de la esfera pública o privada, que tenga 

por objeto o resultado limitar, anular o menoscabar el ejercicio efectivo de los derechos 

políticos y electorales de una o varias mujeres, el acceso al pleno ejercicio de las atribuciones 

inherentes a su cargo, labor o actividad, el libre desarrollo de la función pública, la toma de 

decisiones, la libertad de organización, así como el acceso y ejercicio a las prerrogativas, 

tratándose de precandidaturas, candidaturas, funciones o cargos públicos del mismo tipo. 

Se entenderá que las acciones u omisiones se basan en elementos de género, cuando se 

dirijan a una mujer por ser mujer; le afecten desproporcionadamente o tengan un impacto 

diferenciado en ella. Podrá manifestarse en cualquiera de los tipos de violencia y conductas 

reconocidos en la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, la Ley 

General de Instituciones y Procedimientos Electorales y los Lineamientos para que los 

Partidos Políticos Nacionales y, en su caso, los partidos políticos locales, prevengan, 

atiendan, sancionen, reparen y erradiquen la violencia política contra las mujeres en razón de 

género, y puede ser perpetrada indistintamente por superiores jerárquicos, colegas de trabajo, 

personas dirigentes y representantes de partidos políticos, militantes, afiliadas o afiliados, 

simpatizantes, precandidatas, precandidatos, candidatas o candidatos que se postulen por 

este instituto político o bien, por cualquier persona que desempeñe un empleo, cargo o 

comisión dentro del partido. 

 

Dicha violencia puede efectuarse por las siguientes conductas: 

 

I. Incumplir las disposiciones jurídicas nacionales e internacionales que reconocen el 

ejercicio pleno de los derechos políticos de las mujeres; 

II. Restringir o anular el derecho al voto libre y secreto de las mujeres, u  obstaculizar 

sus derechos de asociación y afiliación a todo tipo de organizaciones políticas y 

civiles, en razón de género; 

III. Ocultar información u omitir la convocatoria para el registro de precandidaturas, 

candidaturas o para cualquier otra actividad que implique la toma de decisiones en 

el desarrollo de sus funciones y actividades; 

IV. Proporcionar a las mujeres que aspiran u ocupan un cargo de elección popular 

información falsa o incompleta, que impida su registro como precandidatas o 

candidatas, o induzca al incorrecto ejercicio de sus atribuciones; 

V. Proporcionar información incompleta o datos falsos a las autoridades 

administrativas, electorales o jurisdiccionales, con la finalidad de menoscabar los 

derechos políticos y electorales de las mujeres y la garantía del debido proceso; 

VI. Proporcionar a las mujeres que ocupan un cargo de elección popular, información 

falsa,  incompleta o imprecisa, con el objetivo de inducirla al incorrecto ejercicio de 

sus atribuciones; 

VII. Obstaculizar la precampaña o campaña de una candidata de modo que se impida 

que la competencia electoral se desarrolle en condiciones de igualdad; 
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VIII. Realizar o distribuir propaganda política o electoral que calumnie, degrade o 

descalifique a una candidata basándose en estereotipos de género que reproduzcan 

relaciones de dominación, desigualdad o discriminación contra las mujeres, con el 

objetivo de menoscabar su imagen pública o limitar sus derechos políticos y 

electorales; 

IX. Difamar, calumniar, injuriar o realizar cualquier expresión que denigre o descalifique 

a las mujeres en ejercicio de sus funciones políticas, con base en estereotipos de 

género, con el objetivo o el resultado de menoscabar su imagen pública o limitar o 

anular sus derechos; 

X. Divulgar imágenes, mensajes o información privada de una mujer precandidata, 

candidata o en funciones, por cualquier medio físico o virtual, con el propósito de 

desacreditarla, difamarla, denigrarla y poner en entredicho su capacidad o 

habilidades para la política, con base en estereotipos de género; 

XI. Amenazar o intimidar a una o varias mujeres o a su familia o colaboradores con el 

objeto de inducir su renuncia a la precandidatura, candidatura o al cargo para el que 

fue electa o designada; 

XII. Impedir, por cualquier medio, que las mujeres electas o designadas a cualquier 

puesto o encargo público tomen protesta de su encargo, asistan a las sesiones 

ordinarias o extraordinarias o a cualquier otra actividad que implique la toma de 

decisiones y el ejercicio del cargo, impidiendo o suprimiendo su derecho a voz y 

voto; 

XIII. Restringir los derechos políticos de las mujeres con base en la aplicación de 

tradiciones, costumbres o sistemas normativos internos o propios, que sean 

violatorios de los derechos humanos; 

XIV. Imponer, con base en estereotipos de género, la realización de actividades distintas 

a las atribuciones propias de la representación política, cargo o función; 

XV. Discriminar a la mujer en el ejercicio de sus derechos políticos y electorales por 

encontrarse en estado de embarazo, parto, puerperio, o impedir o restringir su 

reincorporación al cargo tras hacer uso de la licencia de maternidad o de cualquier 

otra licencia contemplada en la normatividad vigente; 

XVI. Ejercer violencia física, sexual, simbólica, psicológica, económica o patrimonial 

contra una mujer en ejercicio de sus derechos políticos y electorales; 

XVII. Limitar, negar o condicionar arbitrariamente el uso de cualquier recurso o atribución 

inherente al cargo que ocupe la mujer, incluido el pago de salarios, dietas u otras 

prestaciones asociadas al ejercicio del cargo, en condiciones de igualdad; 

XVIII. Obligar a una mujer, mediante fuerza, presión o intimidación, a suscribir documentos 

o avalar decisiones contrarias a su voluntad o a la ley; 

XIX. Obstaculizar o impedir el acceso a la justicia de las mujeres para proteger sus 

derechos políticos y electorales; 

XX. Limitar o negar arbitrariamente el uso de cualquier recurso o atribución inherente al 

cargo político que ocupa la mujer, impidiendo el ejercicio del cargo en condiciones 

de igualdad; 

XXI. Imponer sanciones injustificadas o abusivas, impidiendo o restringiendo el ejercicio 

de sus derechos políticos en condiciones de igualdad, o 
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XXII. Cualesquiera otras formas análogas que lesionen o sean susceptibles de dañar la 

dignidad, integridad o libertad de las mujeres en el ejercicio de un cargo político, 

público, de poder o de decisión, o bien, que desempeñen labores intrapartidarias 

que afecte sus derechos políticos electorales. 

La presente Comisión será un órgano multidisciplinario y estará integrado por cinco personas, 

en estricto cumplimiento al principio de paridad, mismas que serán elegidas por el Congreso 

Nacional cada tres años, y en casos de ausencia será el Consejo Directivo Nacional quien 

nombre a las personas sustitutas, quienes basarán su actuación en la perspectiva de género 

e interseccionalidad y el estricto apego a los Derechos Humanos. Asimismo, tendrá las 

siguientes facultades y atribuciones: 

a) Propondrá y coadyuvará en la organización los mecanismos establecidos en el 

artículo 135 de los presentes Estatutos, con la finalidad de prevenir la violencia 

política contra la mujer dentro de nuestro instituto político. 

b) Atenderá los casos que se presenten, en todos los niveles de órganos e instancias 

del partido, y dará acompañamiento y asesoría a las víctimas de violencia política 

contra la mujer en razón de género para que se presente la Queja ante la instancia 

de justicia intrapartidaria correspondiente. 

c) Canalizará la Queja a que se hace referencia en el inciso anterior y brindará las 

facilidades necesarias para materializarla. 

d) En caso de ser necesario, canalizará a la víctima para que sea atendida física y 

psicológicamente de forma inmediata a la Comisión Ejecutiva de Atención a 

Víctimas, la Comisión Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia Contra las 

Mujeres, ambas del gobierno federal, u otras instancias correspondientes. 

e) Propondrá las actividades que estime convenientes para que sean incluidas en el 

programa anual de trabajo que presente este instituto político, tanto a nivel nacional 

como local, respecto de las actividades para prevenir, atender y erradicar la violencia 

política contra las mujeres en razón de género. 

f) En concordancia con el punto anterior, presentará el informe anual ante la Comisión 

de Igualdad de Género y No Discriminación del Instituto Nacional Electoral, en los 

términos que este determine en los Lineamientos correspondientes. 

 

El informe incluirá los resultados del cumplimiento de los objetivos y metas 

establecidos en el respectivo programa. 

 

En todos los casos, la atención deberá ser de forma individualizada y deberá existir 

un tratamiento específico de conformidad con el caso concreto. 

 

El presupuesto que se le asigne para llevar a cabo sus funciones y atribuciones, en 

ningún caso, podrá obtenerse del 3 % específicamente destinado a la capacitación, 

promoción y desarrollo del liderazgo político de las mujeres. 

 

4. Cambios internos para prevenir y sancionar los casos de violencia política de género 

que puedan tener lugar en el Partido 
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Se elabora el Protocolo del Partido del Trabajo para Prevenir, Atender, Sancionar, Reparar y 

Erradicar la Violencia Política contra las Mujeres en Razón de Género. 

En el siguiente link puede ser consultado el protocolo, además de los estatutos del Partido 

del Trabajo. 

https://tinyurl.com/2bfmxgbv 

5. Cambios en torno a la sensibilización o capacitación sobre el problema de la violencia 

política de género con los miembros del Partido. 

 

Artículo 122. El Sistema Nacional de Escuela de Cuadros es un Órgano permanente 

responsable de la educación y capacitación política e ideológica de las y los militantes, 

afiliadas y afiliados y dirigentes de acuerdo con los lineamientos del Partido del Trabajo, en 

los ámbitos Nacional, Regional, Estatal, Ciudad de México, Distrital, Municipal, Demarcación 

territorial y Comunitario.   

Asimismo, se encargará de la capacitación permanente a toda la estructura partidista, en todo 

el país, en materia de prevención, atención y erradicación de la violencia política contra las 

mujeres en razón de género; desde la perspectiva interseccional, intercultural y de género, 

con enfoque de Derechos Humanos. Tendrá, además, la responsabilidad de fomentar la 

formación y capacitación del personal partidista en materia de igualdad de género y no 

discriminación y participación política de grupos en situación de discriminación. 

 
 

De esta manera, se da respuesta expedita y oportuna, a la solicitud de mérito. 

 

Los integrantes del Comité de Transparencia verifican que la Unidad de Transparencia garantizó que las 

solicitudes de información hayan sido turnadas a todas las Áreas competentes del Partido del Trabajo que 

cuenten con la información o deban tenerla, de acuerdo con sus facultades, competencias y funciones, con el 

objeto de que realizasen una búsqueda exhaustiva, amplia, razonable y efectiva de la información solicitada. 

 

El Secretario Técnico del Comité de Transparencia del Partido del Trabajo procede a tomar la votación 

registrándose tres votos a favor, cero en contra y cero abstenciones, por lo que, 

 

Con fundamento en los 6; 14; 16, párrafo 2 y 35 de la Constitución; 6 de la Ley;78, párrafo 1, inciso b) de 

la Ley General de Partidos Políticos; 65 fracciones II y IV, párrafo 3; 129, 142, 144 y demás relativos y 

aplicables de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información;13 párrafo segundo; 24, 46, 65 

fracción II; de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública; así como 14, 38, 43, 45 

y demás relativos y aplicables de los Estatutos del Partido del Trabajo, el Comité de Transparencia del 

Partido del Trabajo Acuerda: 

 

Único. Se confirma las Resoluciones del Comité de Transparencia del Partido del Trabajo (CT), con motivo de 

las solicitudes de información con folios Números 140294123000035 y 140294123000036. 

 

https://tinyurl.com/2bfmxgbv
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No habiendo Asuntos Generales que tratar, se procedió a la clausura de la reunión siendo las 11:45 horas del 

martes 22 de agosto de 2023. 

 

Firman el presente Acta, los integrantes del Comité de Transparencia del Partido del Trabajo y el Secretario 

Técnico del mismo. 
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